GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

‘
RESOLUCION DIRECTORAL ‘N° 0 2 6 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 11 MAR. 7018

VISTO:

La So]icitud de registro SIGE N° 00001485-2017 y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que don JUVENAL ROSADA SILVA, ex trabajador contratado del Gobierno Regional de
Apurlmac bajo el* ‘Régimen Especial de Contrate.Administrativo (CAS), en uso de su derecho
de: peticion solicita™ el-pago de _mpensacmn Economlca por vacaciones Truncas, como
consecuenma de flnahzacmn de‘contia to

Que medlante Inf 'Zme N° 198-2017-GR.APURIMAC/DR. ADMyF O.RRHH-AC, la servidora
Responsable del“Area’ de Control de Personal de la Oficina de Rectirsos Humanos y Escalafén,
acredita que el recurrente presto sus serv1c10s en la Oficina de Abastecumento Patnmomo y
Margesi’ 31
Contrat Admlmstratlvo de Servicios’ (CAS) regulado por, el Decretg Leglslatwo N° 1057, su
Reglamento Decreto Supremo :N* '075-2008-PCM, su mod1f1cator1a ‘Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM. y Ley N° 29489 “por el periodo de Seis (06) anes, Dos (02) meses y Tres: (03) dias;

asimismo. mdlca que hlZO_ fisico del descanso vacac1onal

Que, el Artlculo 8° del- Decreto Supremo N° 065- 2011 PCM, establece que el trabajador
bajo el Regimen Espeaal de Contrato Admlnlstratlvo de Servicios (CAS), despues de 01
afio de prestacion de servicios tiene derecho a-15 dias de descanso fisico. El Literal f) de
la Ley N° 29849 que entréd en vigencia ‘el /07 de abril del afio 2 ‘012, establece con
precision que a partir de la fecha, el traba|ador mediante el CAS, al cumplir 01 afio de
servicios tiene derecho al descanso.fisico, de 30 dias naturiles v si cesa en el servicio
sin haber hechd uso fisico del beneficlo vacacional, el éilculo de la compensacmn por
vacaciones no g)zadas vy truncas, se hara sobre la base del 100% de Ia remuneracmn que
percibia al momento de la finalizacién " del contrato; : -

sus modﬁmatonas Leyes No- 27902 N° 28013 Resolucmn Ejecutlva Reglonal N° 428- 2017—
GR.APURIMAC/ GR y:Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

B ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por Vacaciones Truncas, a
7 'nL, S . favor del ex trabajador contratado JUVENAL ROSADA SILVA, quien prest6 sus servicios en la
( 4 ‘\Oﬁcma de Abastecimiento, Patrimonio y Margesi de Bienes del Gobierno Regional de
. y/\purlmac bajo el Reclmen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) dicho

desagregado de la forma siguiente:

CATEGORIA : TECNICO
ZOMIS\. REMUNERACION MENSUAL : S/1 000,00

IDecreto Supremo N° 075-2008-PCM, Publicado el 26/07/2 O11.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : S/500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-07- 2 008 al 31-12-2 008
- Por 06 meses : 250,00

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



@ep\]BLICA DEL pERa

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 05-01-2 009 al 31-01-2 009
- Por 26 dias : 36,11

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 02-02-2 009 al 31-08-2 009

= Por 06 meses y 27 dias : 290,28
REMUNE_RACION MENSUAL: S/1 100,92
50% DE SU- REMUN MENSUAL : 550,46

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al permdo 04-0F

~08128 02 2 010

- Por 01 mesesy 27 dias 87,16
REMUNERACIQN MENSUAL S s/1 200,60-‘-.-.;:__:_&
50% DE SU REMUN 'MENSUAL 600,00

VACACIONES'TRUNCAS

Correspondlente al periodo 01 03
- Por" 10 meses :

010 al 31-12-2 010
: 500,00

REMUNERACION MENSUAL L S/1 100,00
50% DE SUREMUN. MENSUAL ~ © .--550,00

VACACIONES TRUNCAS : :
Correspondlente al penodo 12-01-2 011 al 30-04:2 011
- Por 02 meses y 19 dlas Do

166,53

REMUNERACION MENS;UAL

50% DE SU REMUN MENSUAL ;

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al Periodo 01-05-2 011 al 31 12-2 011
- Por 08 meses". . :

VACACIONES TRbNCAS

- Por 03 meses y 02 dlaS ....... S e = i, P 166, 11

Ley N° 28489 v1genf;g;a partlr del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL S/1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 07-04-2 012 al 30-06-2 012
- Por 02 meses y 24 dias : 303,33

100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 01-07-2 012 al 31-12-2 012
- Por 06 meses : 750,00

100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 04-01-2 013 al 31-07-2 013
- Por 06 meses y 27 dias : 747,50

etf

ﬁfg
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Periodo 01-10-2 013 al 31-12-2 013

- Por 03 meses : 325,00
VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al Periodo 02-01-2 014 al 30-06-2 014

& Por 05 meses y 29 dias : 646,39

VACACEONES TRUNCAS

= Por 08 meses . 866,67

RESUMEN: -
Véi’caciones Truncas ; 250 00+36 ] +29O 28+87, 16+500 00+166,53+433,33+166,11
E 303, 33+750 OO+747 50+ 325, OO+646 39+866,67= 5 568,41
. SI5568,41

TOTAL A PAGAR

SON: CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y ‘OCHO CON 41/100 SOLES

- Correlativo de Meta

= Esﬁé(_:iﬁca del Gasto .:':-2.3.2.8. 1.1 Contrat6 Admm1strat1vo de Serv1t:1os (CAS).

ARTICULO SEGUNDO.- RANSCRIﬁIR la presente Resoluc10n a las In§tanc1as
correspondlentes del Goblerno Reglonal de Apunmac «allegajo personal e interesado.

REGISTRESE Y.

Abog. Jorge Ernesto Vanl.las Chacaltana
DIRECTOR/ 'DE RECURSOS HUMANOS
) GOBIERNO REGIONAL DE'APUR'IMA

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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